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Preambula

Cielom etického kddexu je stanovit zakladné zésady a pravidla spravania sa zamestnanca
Podtatranskej kniznice v Poprade, ktoré je povinny ctit a dodrziavat a vytvarat tak zaklad pre
budovanie a udrZiavanie dovery verejnosti vo vykon samospravy.

Eticky kddex ako zakladna etickd norma sprdvania sa zamestnanca nadvazuje na prava a
povinnosti stanovené vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi a etickymi principmi. Jeho ucelom je
vytvarat a podporovat Ziaduce $tandardy spravania sa zamestnanca a zarover informovat verejnost
o tom, aké spravanie je opravnené vyzadovat od tychto zamestnancov.

Clanok 1
Zakladné ustanovenie

Eticky kodex (dalej len ,, kodex”) je zavaznou normou spravania sa zamestnanca Podtatranskej
kniZnice v Poprade , (dalej len ,,zamestnanec”).

Podtatranska kniznica v Poprade (dalej iba ,,PK“) si cti moralne a etické hodnoty ako ¢estnost,
transparentnost a korektnost a odmieta korupciu a Uplatkarstvo v akejkolvek podobe. Poslanim PK je
konanie v prospech vsetkych obyvatelov, preto odmieta kazdé naruSenie dbévery v konanie vo
verejnom zaujme, najma:

a) priame alebo nepriame prijimanie alebo vyZadovanie Uplatkov pri vykone verenych sluzieb,

b) narusenie verejného zaujmu sukromnym,

c) narusenie reprezentdcie kniznice zastupovaného zamestnancami ctiacimi si zasady slusnosti a
zdvorilosti voci ob¢anom,

d) prijimanie darov, ktoré by mohli narusit déveru v nestranny vykon verejnych sluzieb,

e) prijimanie protisluzieb v akejkolvek podobe.

Z dovodu ochrany dévery v nestranny vykon verejnych sluzieb vyddva kniZnica tento , Eticky
kédex zamestnancov Podtatranskej kniznice v Poprade”.

Clanok 2
Zakladné principy spravania sa zamestnanca

1. Zamestnanec vykonava svoje tlohy v stlade s Ustavou SR, zakonmi, ostatnymi véeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi a ustanoveniami tohto kédexu. Zaroven sa v tomto ramci usiluje
o zjednodusenie procesnych postupov a urychlenie lehét na vydanie rozhodnutia.

2. Zamestnanec pri plneni svojich Uloh postupuje nestranne a transparentne. Rozhoduje na zaklade
riadne zisteného skutkového stavu veci, pricom désledne dba na rovnost Ucastnikov tak, aby
nedochadzalo k ujmam na ich pravach a oprdvnenych zaujmoch a vyhyba sa konaniu, ktoré by
mohlo ohrozit déveru verejnosti v nestrannost a objektivitu rozhodovania.

3. Zamestnanec je povinny konat v stlade s cielmi a Ulohami zamestnavatela, pricom sa nesmie
dat ovplyvnit zamermi inych osdb, ani prijat akidkolvek finanénd alebo ind vyhodu, ktora by
mohla mat vplyv na riadny vykon jeho pracovnych povinnosti a vysledok rozhodovania.

4. Zamestnanec zodpoveda za svoje konanie a rozhodnutia zamestnavatelovi a verejnosti a je
pripraveny podrobit sa kontrole a strpiet nevyhnutne potrebné preskiimanie jeho postupu.

5. Zamestnanec je pri plneni svojich Gloh maximalne otvoreny a pristupny verejnosti. Je povinny
riadne zdovodnit svoje rozhodnutia, je vSak opravneny odmietnut poskytnutie tych informacii,
ktorych poskytnutie zakazuje zakon alebo vykonavacie predpisy.

6. Zamestnanec je povinny plnit svoje Ulohy ¢estne, svedomito a zodpovedne, v dobrej viere a v
zhode s poslanim zamestnavatela. Vykon prace musi byt spojeny s maximalnou mierou
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slusnosti, porozumenia a ochoty. Voci verejnosti vystupuje zdvorilo a s Uctou, nie je vSak
povinny znasat vulgarne prejavy a urazky a konat s osobami, ktoré nedodrzuju zakladné
pravidla slusného spravania.

7. Zamestnanec ma na pracovisku vzbudzovat ¢o najlepsi dojem, ¢o sa da docielit vhodne
upravenym zoviajskom, prijemnym a profesiondlnym vystupovanim a dodrziavanim zasady
spravneho spolocenského vystupovania.

8. Zamestnanec si je vedomy, Ze navonok aj dovnutra reprezentuje zamestnavatela, a preto chodi
do zamestnania upraveny a vhodne obleceny, pricom reSpektuje poziadavky zamestnavatela.
V Uradnom styku je vhodné sa vyvarovat vyzyvavému obleéeniu, Sportovému obleceniu,
odevom s napadnymi reklamnymi napismi ¢i sloganmi. Pre oficidlne a reprezentacné stretnutia
je odporucanym muzskym oblecenim oblek, t.j. nohavice a sako. Pre Zeny sa odporuca kostym,
pri¢om rovnako akceptovatelné su 3aty vhodnej dizky a strihu.

Clanok 3
Vztah k ostatnym zamestnancom

Zamestnanec PK:

a) spolupracuje s ostatnymi zamestnancami pri presadzovani verejného zaujmu,

b) pomaéha novym zamestnancom v procese ich adaptacie,

c) zdriuje sa uprednostriovania pribuznych a priatefov v pracovnych c¢innostiach a nikdy nezneuziva
svoju autoritu, ani neovplyvriuje iného zamestnanca, ani sa nenecha ovplyvriovat tak, aby
zneutzival svoju autoritu,

d) zaobchadza spravodlivo a profesionalne s ostatnymi zamestnancami bez ohladu na rasu,
pohlavie, etnicky alebo socidlny poévod, farbu, sexudlnu orientaciu, vek, zdravotné postihnutie,
naboZenské alebo politické presvedcenie,

e) zdravi sa navzajom s ostatnymi zamestnancami v sulade so spolo¢enskymi pravidlami a tiez zdravi
kazdu navstevu, ktoru v priestoroch kniznice stretne.

Clanok 4
Vykon pracovnych povinnosti

Zamestnanec PK:

a) sa usiluje dosiahnut ciele svojej institucie U¢inne a v zaujme verejnosti,

b) vykonava svoje povinnosti profesiondlnym a kompetentnym spésobom, nezicastriuje sa Ziadnej
¢innosti, ktora by bola v rozpore s vykonom jeho pracovnych povinnosti,

c) rozvija a prijima konstruktivnu kritiku v rdmci pracovnych procesov,

d) poukazuje na nedostatky, ktoré si viimol a hlada efektivne a Gcinné spOsoby rieSenia v sulade so
zakonom,

e) respektuje rozhodnutia svojich nadriadenych a v pripade vyhrad dodrZiava Standardny postup a
rieSi ich najskor s prislusnym nadriadenym,

f) v rdmci svojich pracovnych povinnosti je povinny informovat nadriadeného, o podozreniach
z korupcnej alebo protispolocenskej ¢innosti, ¢i akomkolvek inom konani, ktoré je v rozpore
s tymto etickym kddexom; rovnako je povinny informovat prislusné organy o podvode, korupcii
alebo o akomkolvek inom konani, ktoré predstavuje trestny ¢in alebo poskodzuje verejny zaujem,

g) vzhodnych alebo obdobnych situaciach kona tak, aby medzi jednotlivymi pripadmi nedochadzalo
k neodévodnenym rozdielom,

h) cestne a zodpovedne zaobchdadza s verejnymi prostriedkami a chrani majetok kniznice pred
poskodenim, stratou, kradeZou, zni¢enim alebo zneuzitim,

i) mozZe majetok kniZnice pouzivat na sikromné tcely len so sihlasom nadriadeného.
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Clanok 3
Konflikt zaujmov

1. Zamestnanec kona vzdy vo verejnom zaujme. Nepripusti, aby doslo ku konfliktu jeho osobnych
(sukromnych) zaujmov s jeho postavenim zamestnanca . Jeho povinnostou je vyhnut sa
takémuto konfliktu a zarover predchéadzat situaciam, ktoré mézu vyvolat podozrenie z
konfliktu zdujmov.

Sukromny zdujem zahfia akukolvek vyhodu pre zamestnanca, jeho rodinu,

blizke osoby a pravnické alebo fyzické osoby, s ktorymi mal alebo ma obchodné alebo politické
vztahy, a ktory by mohol vplyvat na nestranny a nezaujaty vykon jeho povinnosti.

2. Zamestnanec sa nezucastiuje na Ziadnej ¢innosti nezlucitelnej s riadnym vykonom jeho
pracovnych povinnosti alebo ¢innostiach takyto vykon obmedzujlcich, spocivajucich v takej
politickej alebo inej verejnej angazovanosti, ktord by nardsala doveru verejnosti v nestranny
vykon pracovnych povinnosti.

Clanok 4
Dary a iné vyhody

1. Zamestnanec nevyzaduje ani neprijima dary, Usluhy, pozornosti a ani iné vyhody, ktoré by mohli
mat vplyv na jeho rozhodovanie a profesionalny pristup vo veci, alebo ktoré by bolo mozné
povaZovat za odmenu za pracu, ktora je jeho povinnostou. Zaroven ani nenavadza iné osoby

na poskytovanie darov, ktoré by mohli vplyvat na riadne plnenie pracovnych povinnosti
zamestnanca.

2. Zamestnanec nepripusti, aby sa v suvislosti s plnenim zverenych uloh dostal do pozicie, v ktorej

je zaviazany oplatit preukazand sluzbu alebo vyhodu, ktora ho zbavuje nestrannosti a

nezavislosti pri rozhodovani.

3. Darom sa rozumie bezodplatné plnenie alebo akdkolvek ind bezodplatna vyhoda poskytnuta
zamestnancovi pri vykone jeho funkcie.

4. Dary poskytnuté Podtatranskej kniznici v Poprade, pri oficidlnych prilezitostiach, ktoré nebolo
mozné odmietnut a preberd ich zamestnanec, su chapané ako majetok organizacie a zamestnanec je
povinny ich odovzdat svojmu nadriadenému, ktory rozhodne o dalSom nakladani s tymito

darmi.

Clanok
Zneuzitie pracovného postavenia

1. Zamestnanec nezneuziva vyhody plynuce z jeho postavenia, ani informacie ziskané pri plneni
pracovnych uloh pre ziskanie akéhokolvek majetkového, ¢i iného prospechu.

2. Zamestnanec neponuka ani neposkytuje Ziadnu vyhodu vyplyvajuicu z jeho pracovného
postavenia.

3. Zamestnanec je povinny zachovavat mléanlivost o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel pri
plneni svojich Uloh, a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam a i po
skonceni pracovného pomeru zdrzi sa kazdého takého konania, ktoré by mohlo viest k ziskaniu
nenaleZitych vyhod na zaklade poskytnutia osobitnych informdcii, ziskanych pocas trvania
pracovného pomeru.

Vsetci zamestnanci sa vyvaruju takého konania, ktoré by mohlo byt oznacené ako tzv. mobbing
(opakované nezmieritelné utoky na sebadoveru a sebahodnotenie [udi, Sikana), alebo ako tzv.
bossing (Sikanovanie podriadeného zamestnanca nadriadenym zamestnancom).

5. Zamestnanec sa vyvaruje takého konania, ktoré nesie znaky diskriminacie.



Podtatranska kniznica v Poprade
Podtatranska ulica 1548/1, 05801 Poprad

=V =

Clanok 6
Oznamovacia povinnost, oznamenie nepripustnej &innosti

1. Zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit svojmu nadriadenému pripady:

- konfliktu zaujmov, resp. nemoznosti vyhnut sa konfliktu zaujmov,

- ak je poziadany, aby konal v rozpore s pravnymi predpismi alebo etickym kddexom,

- zistenia straty alebo poskodzovania verejného majetku, podvodného alebo korupcéného
konania,

- vulgarnych utokov smerujucich voci jeho osobe alebo voci orgdnu samospravy alebo
konania s osobami pod vplyvom navykovych latok,

- ponukania akejkolvek vyhody, ktora by mohla mat neziaduci vplyv na jeho rozhodovanie.

2. Za ucelom plnenia oznamovacej povinnosti zamestnancov v zmysle bodu 1. tohto ¢lanku

zriadila Podtatranska kniznica v Poprade aj tzv. “Etickd schranku®, ktord mézu zamestnanci

anonymne vyuzivat. Schranka je umiestnend vo vstupnej chodbe kniznice na Podtatranskej ul.

1548/1.

3. Osobou zodpovednou za vybavovanie podnetov alebo ozndmenia vo veci porusovania

ustanoveni tohto etického kédexu v zmysle bodu 2. tohto ¢lanku je eticky komisar.

4. Funkciu etického komisara vykonava povereny zamestnanec, ktorého poveruje riaditel. Do tejto

funkcie bola stanovena Mgr. lveta Michalcikova.

5. Medzi hlavné ¢innosti etického komisdara patri:

- prevencia, osveta a usmerfiovanie zamestnancov vo veci etického konania

- prijimanie ozndmeni o moznom alebo redlnom konflikte zdujmov zamestnancov, ich
evidovanie a preSetrovanie v spolupraci s riaditelom,

- prijimanie ozndmeni o konani zamestnancov v rozpore s ustanoveniami etického kddexu,

- kontrola dodrZiavania etického kdédexu.

Clanok VII.
Disciplinarny postih

Kddex tvori neoddelitelnu sucast pracovného poriadku a jeho ustanovenia maju zavazny charakter.
Konanie v rozpore s jednotlivymi ustanoveniami je kvalifikované ako porusenie pracovnej
discipliny so vSetkymi dosledkami v zmysle platnych pravnych predpisov.

Clanok VIII.
Zaverecné ustanovenia
1. Eticky kddex nadobuda platnost a ucinnost dra 1. 11. 2020.

V Poprade 1.11.2020 Mgr. Monika Nasticka, v. r.
riaditelka Podtatranskej kniznice v Poprade



